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Forum Kirche und Arbeit z g
Frauensolidaritat _ Unsere Arbeit durch eine Spende unterstutzen:
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Gewerkschaft der Gemeindebediensteten (GdG)

Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung (GMTN) _ Unser Positionspapier sowie Informationen ber
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, unsere Aktivitaten finden Sie auf unserer Website: SOZIALE VERANTWORTUNG VON UNTERNEHMEN
Journalismus, Papier (GPA-DJP) AUS DER SICHT VON ARBEITNEHMERINNENVERTRETUNGEN UND NGOS

Gewerkschaft vida

www.sozialeverantwortung.at

Greenpeace CEE
HORIZONT3000 Kontaktieren Sie uns:

Netzwerk Soziale Verantwortung

ksoe - Katholische Sozialakademie Osterreichs
Ludwig Boltzmann Institut fiir Menschenrechte (BIM) Luftbadgasse 14-16

0KOBURO A-1060 Wien

Tel.: +43/1/929 1399 13

Fax: +43/1/929 1399 99
mailto:office(dsozialeverantwortung.at
Sidwind Agentur www.sozialeverantwortung.at

The World of NGOs ZVR: 0696 38267

Verbraucherrat am Osterreichischen Normungsinstitut

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (0GB)
Osterreichische Liga fiir Menschenrechte

Personalvertretung Mobilkom Austria AG

World Vision Osterreich
ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

(Stand Mai 2007)

Zu unseren Mitgliedern zahlen auflerdem das Bundes-
ministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz (bmsk],
das IFES - Institut flir empirische Sozialforschung sowie
CSR-interessierte Einzelpersonen der Zivilgesellschaft

Netzwer
Soziale
Verantwortung

Wir sind als tberparteilicher Verein organisiert und
nicht auf Gewinn ausgerichtet




UNSER VERSTANDNIS VON CSR

Corporate Social Responsibility (CSR) bedeutet fiir uns:

Sozial, 6konomisch und 6kologisch nachhaltige,
transparente, menschenrechtskonforme und
diskriminierungsfreie Unternehmensfiihrung

Beteiligung betroffener Interessensgruppen wie
Arbeitnehmerinnen, KundIinnen, Anrainerinnen,
Lieferantinnen bei Auswahl, Umsetzung und
Kontrolle von CSR-Mafinahmen

Die freiwillige Selbstverpflichtung liber gesetzliche
und vertragliche Regelungen hinaus

Soziale Verantwortung tragen neben Unternehmen
auch Institutionen der offentlichen Verwaltung und
der Zivilgesellschaft

UNSERE ZIELE UND FORDERUNGEN

Wir wollen erreichen, dass Unternehmen:

CSR-Prinzipien in ihrem gesamten unternehmerischen
Handeln verankern und fir die gesamte Wertschopfungs-
kette verbindlich machen

Internationale Mindeststandards einhalten und zu
hoheren Standards in Landern des Siidens un
des Ostens beitragen

Chancengleichheit und Gleichbehandlung
aktiv umsetzen

Eine gerechte Arbeitsteilung zwischen Frauen
und Mannern sicherstellen

Gleiche Rahmenbedingungen fir CSR in Form von
verbindlichen Spielregeln durch die Politik bekommen

Gemeinsam mit uns und allen betroffenen Interessens-
gruppen in einen Dialog uber die Gestaltung sozialer
Verantwortung eintreten

UNSERE ARBEIT

Wir schaffen eine Kommunikations- und Koordinations-
plattform fir Akteurlnnen der Zivilgesellschaft und
Arbeitnehmerlinnenvertretungen zum Thema CSR

Wir stellen den Kontakt zwischen unseren Mit-
gliedern und CSR-interessierten Unternehmen
und Institutionen her

Wir biindeln das Know-how unserer Mitglieder
zum Thema CSR

Wir arbeiten mit nationalen und internationalen
CSR-Netzwerken zusammen

Wir bringen unsere Perspektive in die dffentliche
CSR-Diskussion ein

Wir beobachten, ob Unternehmen gesellschaftliche,
menschen- und arbeitsrechtliche sowie dkologische
Mindeststandards befolgen
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